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Adalet Bakanhg ile Milli Egitim Bakanhgi Arasinda
Egitim ve Ogretim s Birligi Protokolii

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflart Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlhgt’dir.

Taraflarm her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir.

a) Adalet Bakanlhig,

Adres : 06659 Kizilay/ ANKARA
Telefon  :0312477 7710

Faks 103124193370

e—posta :info@adalet.gov.tr

b) Milli Egitim Bakanlig

Adres + Atatiirk Bulvari, No: 98, Kat: 1/A Blok Bakanliklat/ANKARA
Tel 10312413 1405

Faks : 0312418 84 06

¢ —posta : mtegm@meb.gov.ir

Tanmmlar ve Kisaltmalar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;

AB Adalet Bakanligini,

MEB ;. Milli Egitim Bakanhigimni,

CTEGM : Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigting,

IYK . Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumunu,

HBOGM . Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligiinii,

MEB BIDB . Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Bagkanligim,

MEB PGM . Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Miidiirliglin,

MTEGM : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiint,

OGM . Ortadgretim Genel Mudiirliigiinii,

ODSHGM . Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiin,

OERHGM . Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miudiirligiinii,

TEGM . Temel Egitim Genel Miidiirltigiinii,

Il MEM . 11 Milli Egitim Miidiirligiinii,

CIK : Ceza Infaz Kurumlarini,

DSM . Denetimli Serbestlik Miidiirlitklerini,

[syurdu . Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup
gelistirmek veya onlara bir meslek ve sanat dgretmek, bu suretle
iiretilen ekonomik degerleri pazarlamak i¢in ceza infaz kurumlar
ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
initeleri,

HEM Halk Egitimi Merkezlerini,

MEM Mesleki Egitim Merkezlerini,

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini,

AQO Acik Ogretim Okullarini,



Lise . Sinavsiz 8grenci alan Anadolu lisesini,

Cocuk . 3-6 (iig-altr) yas grubu annesinin yaninda kalanlar ile 12-18 (on
iki-on sekiz) yas grubundaki bireyi,
Geng . 18 (on sekiz) yasmi bitirmig olup da 21 (yirmi bir) yagini

doldurmamusg bireyi,

E-Yaygin Sistemi . Hayat boyu 6grenme kurumlart tarafindan stirdiiriilen egitim
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda
yiiriitiildiigii ve kayitlarinin tutuldugu sistemi,

E-mesem : Mesleki egitim merkezleri programi uygulayan okullardaki
kalfalik, ustalik ve usta oOgreticilik egitimi alanlarin is ve
islemlerinin elektronik ortamda yiiritildiigi ve bilgilerin
muhafaza edildigi sistemi,

UYAP . Ulusal Yargi Ag1 Biligim Sistemini,
MEMP . Mesleki Egitim Merkezi Programini,
Kurs . Protokol kapsaminda agilan kurslari,
Kursiyer . Kurslara katilan kisiyi,
Kurs Bitirme Belgesi ~ : Kurslar1 basariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,
Katilim Belgesi . Basar1 degerlendirmesi  yapilmayan, kurumlar tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetine katilanlara verilen belgeyi,
H/T : Hiikiimli / tutukluyu,
ifade eder.
Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amaci; tutuklu, hitkiimld, yiikiimli ve eski hiikiimliiler
annesi yaninda kalan 3-6 yas grubu gocuklarin iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda kisisel,
sosyal ve mesleki gelisimlerinin saglanmast amactyla; okuryazar olmayanlarin okuryazar héle
getirilmesi, 6rgiin egitim diginda kalanlarin egitimlerine devam etmelerinin saglanmasi, CIK
biinyesinde okul éncesi, lise, mesleki egitim merkezi ya da subelerinin agilmasi, MEM’lerde
lise diplomasina erisim programlarina katilmm saglanmasi ile halk egitimi merkezleri
tarafindan kurslar ve sosyal etkinlikler diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, tutuklu, hitkiimlii, yikiimli, annesi yaninda kalan 3-6 yas
grubu ¢ocuklar ve eski hiikiimliilere yonelik iyilestirme ¢aligmalart kapsaminda diizenlenecek
orgiin ve yaygin egitim faaliyetleri ile kurs ve sosyal etkinliklere yonelik is ve islemlere dair
esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5/6/1986 tarihli ve 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu, 12/10/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 17/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 20/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Kanunu, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu Ilkégretim Cagr Disinda Ka?




Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara
ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmast Hakkinda Kanun, 13/12/2004 tarihli ve 5275
sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun, 09/08/1997 tarihli ve 4301
sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumuna Iliskin Bazi Mali
Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanhifi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, 4 sayili Bakanliklara Bagl, [lgili, Tliskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum
ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanlif1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar, 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Milli
Egitim Bakanligt Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi, 5/03/2013 tarihli ve 28578
sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi, 7/9/2013
tarihli 28758 sayih Resmi Gazete’de Yayimlanan Milll Egitim Bakanlifi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi, 4/1/1995 tarihli ve 22161 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi, 07/07/2018 tarih ve 30471 sayili Resmi
Gazete'de yayimlan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 10/11/2017 tarih ve 30236 sayili
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, Adalet Bakanlhiginin 139/1 sayilt
“Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri” konulu Genelgesi, 2/5/2019 tarih ve 1025 sayili
Cumbhurbaskan: kararma gore 3/5/2019 tarihinde 30763 sayill Resmi Gazetede yaymlanan
Kurumlar Arast Gegici Goreviendirme Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanlig Onceki
Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Mgili Usul ve
Esaslara iliskin Yénerge, Subat 2011 tarih ve 2641 sayil Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Smav Yonergesi, 05.09.2016 tarihinde yaymlanan
2016/17 sayih “Hiikiimli Tutuklu Ogrenciler” konulu Genelge, 23/06/2015 tarihli ve
6486576 sayih Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi Is Birligi
Calismalar1 Yonergesi, 29/08/2019 tarih ve 15508138 sayili Milli Egitim Bakanligi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak sler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Tutuklu, hitkiimlii, yitkiimlii ve eski hiikiimliilere yonelik egitim, 6gretim, kurs ve
sosyal etkinlikler diizenlenmest,

6-2. H/T’lere yonelik genel, mesleki ve teknik kurslar diizenlenmesi, bu kurslarda
basarili olanlarin belgelendirilmesi,

6-3. Egitim, ogretim, kurs ve diger faaliyetlere katilan tutuklu, hikkiimli, yikimld ve
eski hiikiimliilerin belirli bir mesleki alana dair gegmis ogrenmelerinin degerlendirilerek,
denkliginin saglanmasi ve belgelendirilmesi,

6-4. Faaliyetlerde gorev alacak egiticilere, CTEGM ile IYK personeline ve diger
personele yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi,

6-5. CIK ve DSM personelinin hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina, giderlerinin AB
tarafindan karsilanmas: kosuluyla MEB’e bagh ilgili genel midiirliikler tarafindan egitici
destegi saglanmasi,



6-6. MEB is birligi ile yiiriitiilen egitim ve gretim ¢alismalarmin kurumlarda daha
etkin olarak yapilabilmesi igin; CIK 6gretmenlerine protokol kapsamindaki okullarin
belirlenen formattaki raporlarina erigimi i¢in izin verilmesi,

6-7. CIK biinyesinde mesleki egitim merkezleri ya da bir merkeze bagl egitim
birimleri kurulmasi,

6-8. H/T’lerin mesleki egitim merkezlerine kayitlarimin yapilarak kalfahk, ustalik, usta
oreticilik belgesi ve diploma sahibi olmalarinm saglanmast,

6-9. Mesleki egitim ¢alismalarinda gorev alan CIK ve Isyurdu personelinin kalfalik,
ustalik ve usta dgreticilik smav bagvurularinda, Igyurtlarinda gorevli oldugu meslek alanina
ait calismalarin degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi,

6-10. Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporu (COZGER), Eriskinler Icin Engelli
Saglik Kurulu Raporu ve Engelli Saglk Kurulu Raporu Olanlar ile 6grenme glicliigii
nedeniyle 6zel egitim ihtiyaci oldugu diigiiniilen H/T’ler hakkinda 6zel eZitim degerlendirme
kurulu raporunun diizenlenmesi,

6-11. I/T’lerin agik 6gretim okullarmna yeni kayit, kayit yenileme, egitim materyalleri
temini, diploma vb. islemler ile merkezi smavlarimn gergeklestirilmesine iligkin usul ve
esaslarin belirlenmesi,

6-12. H/T’lerin kaldigi ceza infaz kurumlarinda agik 8gretim okullar 6grencileri igin
Destekleme ve Yetistirme Kurslari diizenlenmesi,

6-13. Cocuk ve geng H/T’lerin kaldigi ceza infaz kurumlarmda 9-10-11 ve 12.
smiflara devam edemeyen ¢ocuk ve genglerin drgiin lise egitimine devam edebilmeleri igin
CIK igerisinde miistakil lise veya uygun gériilen bir liseye bagli subeler agilmast,

6-14. CIK’lerde agilacak olan okul éncesi, lise ve MEM’lerde gorev yapanlar disinda,
diger MEB &gretmenlerinden ders durumu uygun olanlarin Cumhurbagkanlign “Kurumlararas
Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” hiikiimleri gergevesinde CIK ve DSM’lerde
gorevlendirilmesi,

6-15. Protokol kapsaminda mahallinde ¢o6ziilemeyen problemler igin gorev alami
gergevesinde goriig bildirmesi,

6-16. Egitim i¢in ihtiya¢ duyulacak temrinlik malzemelerin taraflarca karsilanmasidir.

Taraflarm Yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri agsagidaki gibidir:

7-1. MEB MTEGM Yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokol kapsaminda yapilacak ¢iraklik, kalfalik, ustalik veya usta 6greticilik
egitimlerinde MEMP’nin kullanilmasim saglamak,

7-1.2. Kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik egitimleri ve snavlarinm ilgili mevzuat
hiikiimlerine gdre yapilmasii, bu egitimlere ve sinavlara iliskin egitici ticretlerinin ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ddenmesini saglamak,

7-1.3. Cesitli meslek alan/dallarda yapilacak olan egitimlerden; teorik egitimlerin
okullarda veya CIK ile DSM’nin uygun egitim ortamlarinda, beceri egitimleri ile isletmede
mesleki egitim ve stajlarmm oncelikle CIK ve DSM’lerde bulunan atélyelerde; miimkiin
olmamasi halinde kurumlarinin uygun gordiigii isyerlerinde yapilmasim saglamak,

7-1.4. Kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik sinavlarimin uygun kosullara sahip CIK,

Isyurdu ve DSM atélyelerinde yapilmasim saglamak, :




7-1.5. CIK ve DSM personeline yonelik yapilacak olan hizmet i¢i egitim
calismalarina, giderlerinin AB tarafindan karsilanmasi kosuluyla egitici destegi saglamak,

7-1.6. MTEGM’ye bagli okul/kurumlarda egitim goren Adalet alant §fretmen ve
dprencilere UYAP ve diger konularda egitimi vermek ve materyal saglamak,

7-1.7. Ceza infaz kurumlarinda mesleki egitim merkezi kurmak, kurulacak olan
mesleki egitim merkezi ile ilgili is ve islemlerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

7-1.8. Protokol kapsaminda mahallinde ¢oziilemeyen problemler igin gorev alam
cergevesinde goriis bildirmek,

7-1.9. CiK’lerde ve isyurtlarinda ¢alisan H/T’ler ile gorevli personelin is kollar ve
meslek dallarina ait gegmis ¢alismalarini belgeleyen hizmet belgesi ile giraklik, kalfalik ve
ustalik egitimine kabul islemlerini yiirtitmek,

7-1.10. Protokoliin uygulanmasi igin il milli egitim miidiirliiklerine gerekli talimatlari
vermektir.

7-2. MEB HBOGM Yiikiimliiliikleri

7-2.1. Diizenlenecek  kurslarda e-Yaygin sistemindeki yaygin egitim  kurs
programlarimin  kullanilmasim  ve CIK’lerde uygulanabilecek sekilde giincellenmesini
saglamak,

7-2.2. Kurslara katilan kursiyerlerin e-Yaygm sistemine kaydedilmesini ve kurs
sonunda belgelendirilmesini saglamak,

7-2.3. AOO sinavlarina katilacak dgrencilere ait giincel bilgilerin CIK &gretmenleri
tarafindan girilebilmesi i¢in sinav otomasyon sistemini olusturmak, sistem kullanicilarina
yetki ve egitim vermek,

7-2.4. Protokol kapsaminda CIK’ler ve DSM’lerde diizenlenen egitim faaliyetlerinde,
kurs ve etkinliklerde ihtiyag olmasi halinde egitici gorevlendirilmesini saglamak,

7-2.5. CIK ve DSM personeline yonelik yapilacak olan hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina
masraflar1 AB tarafindan kargilanmasi kosuluyla egitici destegi saglamak,

7-2.6. Protokoli, il/ilge milli egitim miidiirliiklerine bildirmek,

7-2.7. Protokol kapsamindaki galigmalar ile ilgili mahallinde ¢6ziilemeyen problemler
i¢in gorev alani gergevesinde goriig bildirmektir.

7-3. MEB OERHGM Y iikiimliiliikleri

7-3.1. Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporu (COZGER), Erigkinler Igin Engelli
Saglik Kurulu Raporu ve Engelli saglik kurulu raporu olanlar ile 6grenme giigliigii nedeniyle
6zel epitim—ihtiyaci oldugu diistintilen H/T, yikiimlii ve eski hiikiimliilerin egitsel
degerlendirme ve tanilanmas1 amaciyla 6zel egitim degerlendirme kurullarini gérevlendirmek,
bu bireylere ait 6zel egitim degerlendirme kurulu raporunun diizenlenmesini, tanilama sonrasi
ozel egitim hizmetleri kurulunca egitim tedbirlerinin alinmasini saglamak,

7-3.2. Egitim faaliyetlerinde gorev alacak MEB personeli ile gerekli goriilen
durumlarda AB personeline, masraflari AB tarafindan karsilanmasi kosuluyla 6zel egitim

alaninda egitim vermektir.
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7-4. MEB ODSHGM Yiikiimliiliikleri

7-4.1. CiK’lerde yapilacak olan AOO smnavlarinda; sinav merkezi, ceza infaz
kurumunun 6zelligi ve smava girecek Ogrenci kapasitesine uygun olacak sekilde MEB
personelinden smav  goérevlisi atamak smavlarin  usul ve esaslara uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

7-4.2. ilge smav merkezi olmasa bile, 6grenci sayisimn en az bes olmas: durumunda
ceza infaz kurumlarinda sinavlari gergeklestirmek,

7-4.3. CIK’lerde gerceklestirilen AOO sinavlariyla ilgili istatistikleri AB (CTEGM) ile
paylasmak,

7-4.4. Destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili gerekli is ve islemleri yiiriitmektir.

7-5. MEB TEGM Yi ikiimliiliikleri

7-5.1. Annesinin yaninda kalan ¢ocuklar i¢in anaokulu veya ana siifi bulunmayan
CiK’lerde anaokulu veya ana simifi agilmasini saglamak, ihtiyag duyulan Ogretmen ve
idarecilerin gorevlendirilmesini saglamak,

7-5.2. AB isbirligi ile CIK’lerde gerekirse anaokulu veya ana simfi yaptirilmasini
saglamak,

7-5.3. Protokol kapsamindaki galigmalar ile ilgili mahallinde ¢6ziilemeyen problemler
i¢in gérev alan gercevesinde goriis bildirmektir.

7-6. MEB OGM Yiikiimliiliikleri

7-6.1. Orgiin ortadgretim ¢agindaki H/T gocuk ve genglerden olup CIK biinyesindeki
MEM*de herhangi bir nedenle ¢irak (6grenci) olamayanlar i¢in; is bu Protokoliin 6ngdrdtigi
yiirtitme kurulu tarafindan belitlenen ceza infaz kurumlarinda miistakil lise veya uygun bir
liseye bagli olarak ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde 9-10-11-12. siuf gubelerinin
acilmasini saglamak,

7-6-2. CIK’lerde agilacak lise veya bagl sube simiflarinda gérev alacak ogretmen,
egitici ve idareci gorevlendirilmesini saglamaktir.

7-7. MEB PGM Yiikiimliiliikleri

7-7.1. Bu Protokoliin &ngordiigii yiirtitme kurulu tarafindan belirlenen ceza infaz
kurumlarinda agilacak olan miistakil anaokulu, ana sinifi, lise, MEM veya bunlara bagli sube
sinif ve birimlerde gorev yapacak yeteri kadar MEB idareci, 6gretmen ve personelinin
gorevlendirilmesi icin gereken norm kadro planlamalar ya da islemleri yapmak, bu konularda
tagra teskilatlarina gereken talimatlar1 vermektir.

7-8. MEB BIDB Yiikiimliiliikleri

7-8.1. MEB is bitligi ile yiiriitiilen eitim ve 6gretim ¢aligmalarinin kurumlarda daha
etkin olarak yapilabilmesi i¢in; CIK &gretmenlerine protokol kapsaminda yer alan okullarin
belirlenen formattaki raporlarina erigimi i¢in izin vermektir.

7-9. MEB 11/ Tl¢e Milli Egitim Miidiirliikleri Yiikiimliiliikleri

7-9.1. Protokol kapsaminda yapilacak egitim ve dgretim faaliyetlerinde iki ya da daha
fazla ilceyi kapsayanlarin il millf egitim miidiirliigiince; yalnizca bir ilgeyi kapsayanlarin ise
ilce millf egitim mudiirliigiince ilgili mevzuata gore yiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,



7-9.2. CiK’lerde bulunan AOO’ya kayitli 6grencilerin egitim ve 6gretimleriyle ilgili is
ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

7-9.3. Orgiin egitim kapsamindayken tutuklananlar ile hakkindaki hitkiim kesinlestigi
icn CIK’e alinanlarin; teorik derslere ait snavlarinin CiK’lerde, uygulamali meslek derslerine
ait smnavlarmm miimkiin olmas: halinde CIK’te, miimkiin olmamas: halinde ise ilgili
mevzuatina uygun olmak sartryla milli egitim miidiliiklerince belirlenecek kurumlarda
yapilmasint saglamak,

7.9.4. Adli merciler tarafindan hakkinda denetimli serbestlik kapsaminda “efitim
kurumuna veya programina devam etme” karari verilen ylikiimltiniin, yiikiimliiliklerine uyma
durumunun takibi, gosterdigi gelismenin etkili bigimde izlenmesi ve gerekli goriilmiis olmas
halinde rehberlik gbrevinin yerine getirilmesi igin okulda gorevli rehberlik dgretmeninin,
bulunmamasi halinde ise rehberlik ve arastirma merkezinden bir rehberlik Ggretmeninin
gorevlendirilmesini saglamak,

7-9.5. Ogrencinin durumunun gizliliginin korunmast ve giivenlik gibi nedenlerden
dolay: érgiin egitime devam ederken tutuklanan 6grencilerin tiim sinavlarinin CIK’in baglt
bulundugu il/ilcedeki milli egitim midiirliigi tarafindan bir sinav komisyonu olusturularak
CIK te gergeklestirilmesini saglamak,

7-9.6. Tutuklama ya da hakkindaki kesin hitkmiin infaz1 igin CIK’e kabulii yapilan ve
disarida orgiin bir ortadgretim kurumunun grencisi olan kisinin, CIK igerisinde durumuna
uygun agik ortaokul, lise, MEM veya bunlara bagh birim yahut sube/sinif bulunmakta ise bu
okula naklini ve egitim ve 6gretim hayatinin kesintisiz devamini saglamak,

7-9.7. Orgiin ve yaygin mesleki ortadgretim kurumlari 6grencilerinden tutuklu veya
hiikiimlii olarak CiK’lerde bulunanlarin uygulamali meslek dersleri smavlarinin; miimkiin
olmas: halinde CIK’te bulunan MEM’de, miimkiin olmamast halinde yiiz ylize egitim
gordiikleri egitim kurumlarinda, teorik sinavlarin ise CIK’te yapilmasim saglamak,

7-9.8. Acik CiK’lerde kalan hiikiimliilerin egitimlerinin HEM/MEM’ler tarafindan
kurumlarinda da verilmesini saglamak,

7-9.9. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitim-6gretim, kurs ve smav
faaliyetlerinde gorev alacak MEB biinyesindeki dgretmen ve diger personelin ticretlerini ilgili
mevzuat geregince ddenmesini saglamak,

7-9.10. Orgiin ortadgretim ¢agindaki H/T gocuk ve gengler igin bu Protokoliin
ongordiigi yiiriitme kurulu tarafindan belirlenen ceza infaz kurumlarinda miistakil lise veya
CIK disinda yer alan liselere bagli olarak 9-10-11-12. siif subelerinin agilmasim saglamak,

7-9.11. Bu Protokoliin 6ngérdiigii yiiriitme kurulu tarafindan belirlenen ceza infaz
kurumlarinda miistakil MEM veya uygun bir MEM’e bagli egitim birimleri olusturulmasin
saglamak,

7-9.12. CIK biinyesinde kurulacak MEM veya MEM’e bagli egitim birimindeki
dgrencileri talep etmeleri halinde lise diplomalarina erisim programlarina dahil etmek,

7-9.13. CIK bina ve eklentilerinin “okul olarak” tanimlanmasi ya da yeni bina ve
cklentilerin insasinin séz konusu olmasi halinde, gerekirse ilgili CIK ile uygulama ve igletme
detaylarina iliskin alt protokoller yapmak,

7-9.14. Gérev sahasindaki her bir CIK’i en yakin ve fiziken yeterli birer anaokulu, ana
sinifi, lise ve MEM ile eslestirmek ve bunu CIK’e bildirmek,

7-9.15. CIK biinyesinde anaokulu veya ana sinifi kurmak,
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7-9.16. CIK’lerde yapilacak olan AOO sinavlarinda; ihtiyag duyulmasi halinde CIK
Ogretmenlerinden salon gorevlisi, infaz ve koruma bagmemurlari ile infaz ve koruma
memurlarindan bina giivenlik gérevlisi atamak,

7.9.17. HEM aracilifiyla CiK’lerde bulunanlara  yonelik kurs faaliyetleri
diizenlenmesini saglamak,

7.9.18. AOO smavlarinda gorev alacak AB personeline iliskin is ve islemleri, is bu
protokoliin “Diger Hiikiimler” bsliimii Madde 20°de belirtildigi tizere tesis etmektir.

7-10. HEM Yiikiimliiliikleri

7-10.1. Protokol kapsaminda ag1lacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gére yapmak,

7-10.2. CIK, isyurtlar1 ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde diizenlenmesi
planlanan kurs ve etkinlikleri diizenlemek,

7-10.3. Kursiyerlerin e-Yaygin sistemine kaydim yapmak, kurslar1 basari ile bitiren
kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini, basar1 degerlendirmesi yapilmayan kurslara katilanlara
ise katilim belgelerini vermek,

7-10.4. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarint
biinyesinde muhafaza etmek,

7-10.5. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik ve denetim faaliyetlerini yapmak,

7-10.6. Protokol kapsaminda agilacak olan kurslarda; AB biinyesindeki personelden
0gretim progranundaki egitici niteligini tasiyanlara, iicretleri AB tarafindan 6denmek
kaydiyla, usta Ogretici olarak gorev verilmesini saglamak, kurslarda gorev alacak MEB
personelinin ticretlerini 6demek,

7-10.7. AOO’larin yeni kayit, kayit yenileme, smav, egitim materyalleri ile diploma
vb. iglemlerini ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitmek,

7-10.8. Is birligi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak ve ayda
bir ilge milli egitim midiirliigiine sunmaktir.

7-11. MEB Birimlerinin Ortak Yiikiimliiliikleri

7-11.1.Protokoliin  uygulanmasina yonelik olarak ilgili il/ilge milli egitim
mudirltklerine gerekli duyurular yapmak,

7-11.2. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili her
tiirlii is ve iglemin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7-11.3.Diizenlenecek efitim faaliyetlerinde ihtiyag duyulan egitici taleplerini
karsilamak ve licretlerini 6demek,

7-11.4.Bu Protokol kapsaminda mahallinde ¢éziilemeyen problemler icin kendi
¢alisma alan1 déhilinde gériis bildirmek,

7-11.5.Program degisiklikleri ile ilgili teklifleri degerlendirmek,

7-11.6. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili olan her tiirlii planlama, uygulama ve
organizasyonu merkezde CTEGM ve 1YK tagrada CIK, isyurdu midiirliigii ve DSM ile is
birligi i¢inde yapmak,

7-11.7. Egitim ve 0gretim programlart bitiminde 6grenci/kursiyerlere ilgili mevzuat
dogrultusunda yazili ve beceriye dayali sinavlar yapmak,




7-11.8. Yapilan egitim ve dgretimler ile ilgili her tiirlii belge ve dokiimani biinyesinde
muhafaza etmek,

7-11.9. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gozetim, izleme ve rehberlik faaliyetlerini
gerceklestirmek,

7-11.10. AOQ’lara ait yeni kayit, kayit yenileme, sinav, egitim materyali ile diploma
vb. islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek,

7-11.11. Yetiskinlere yonelik okuryazarlik kurslarini e-Yaygin sistemi {izerinden ilgili
mevzuat cercevesinde agarak gerekli efitim materyalini saglamak ve basarili olanlarin
belgelerini diizenlemek,

7-11.12. Tutuklu, hiikiimlii, denetimli serbestlik altinda bulunan ytkiimlii ve koruma
kurullarinca yonlendirilen eski hiikiimliiler ile CTEGM personeli igin diizenlenen belgelerin
kabuliinii miiteakip, kurs bitirme belgesi ve ¢alistig1 is koluna ait ¢iraklik, kalfalik ve ustalik
belgelerini alabilmeleri hususunda gerekli islemleri ylirtitmek,

7-11.13.HEM’in gorev  bolgelerinde bulunan CIK’lere gelen tutuklu ve
hiikiimliilerden AOO smavlarina katilacak olanlara ait giincel bilgileri il/ilge milli egitim
midirliiklerine bildirilmesini saglamak,

7-11.14. Adli merciler tarafindan denetimli serbestlik kapsaminda hakkinda “egitim
kurumuna veya programia devam etme” karari verilen ya da DSM tarafindan denetim plani
ile hakkinda “MEB’e bagl birimler tarafindan agilan kurslara katilma” yiikimlaltigi
belirlenen yiikiimliiniin, belirlenen bu yiikiimliiliiklere uymamasi halinde durumu ilgili CIK
veya DSM’ye bildirilmesini saglamak,

7-11.15. DSM tarafindan egitim, ogretim, kurs, sosyal etkinlik vb. faaliyetlere
yonlendirilen yiikiimliilerin ifsa olmamalart ve diglanmamalari i¢in durumlarinin kurum
yetkilisi ve/veya program yoneticisi diginda diger calisan ve kisiler ile paylasiimamasi
yoniinde énlemler almaktir.

7-12. AB CTEGM Yiikiimliiliikleri

7-12.1. Protokol’iin uygulanmasina yénelik olarak ilgili CIK’lere ve DSM’lere gerekli
duyurular: yapmak,

7-12.2. Protokol’tin MEB’e bagli kurumlar ve IYK ile ig birligi halinde yiiriitiilmesini
saglamak,

7-12.3. Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili egitim ve Iyilestirme Dairesi
Baskanligi biinyesinde miistakil bir sube midiirliigii kurarak uygulama raporlarim yilda en az
bir kez MEB’e gindermek,

7-12.4. CIK’lerin ve DSM’lerin kurumsal 6zellikleri, tutuklu, hiikiimlii, yiikiimli ile
eski hiikiimliilerin ilgi ve ihtiyaglari, infaz rejimleri gibi hususlar uyarinca kurumlarda
faydaliligi ve uygulanabilirligi degerlendirilen egitim ve dgretim programlari ile modiillerini
MEB’in ilgili genel miidiirliiklerine ve bu Protokoliin yiiriitme kuruluna teklif etmek, CIK ve
DSM’ler ile MEB genel miidiirliikleri arasinda talep ve yazigmalara aracilik etmek,

7-12.5. MEB’e bagli sinav merkezi olmayan ilgelerde, 6grenci sayisinin besten az
oldugu CiK’lerdeki agik 6gretim okulu &grencilerinin, smav merkezi olan en yakin CIK’e
sevkini gergeklestirmek,

7-12.6.H/T’lerden, MEMP kapsaminda kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik egitimi
alacaklarin egitim alanlari, atélye, techizat vb. kosullar1 IYK ile isbirligi yaparak saglamak,
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bunun disindaki 6rgiin ve yaygin egitim kurs programlari igin kurumlarda uygun yer, derslik
vb. ortamlart hazirlamak, tahsis etmek.

7-12.7. MTEGM’ye bagh okul/kurumlarda egitim goren Adalet alani 6gretmen ve
dgrencilerinin UYAP sisteminin kullanilmasi ve diger konularda destek saglamak i¢in gerekli
is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

7-12.8.CiK’ler tarafindan sinavlar konusunda adaylarla ilgili ‘Sinav Otomasyon
Sistemi’ iizerinden yiiriitiilen is ve iglemleri takip etmek,

7-12.9. Sinav otomasyon sisteminin onaylandifi tarihten sonra, CIK’lere gelen
H/T’lerin yedek salonda siava alinabilmesi igin MEB’e yedek listeleri bildirmek,

7-12.10. Yapilacak egitim faaliyetlerinde kullanilacak temrinlik malzeme destefi
saglamak,

7-12.11. CiK’lerde yapilacak AOO smavlarinda; gorev alan AB ve MEB sinav
gorevlilerinin smavlar1 usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirebilmesi igin gerekli
tedbirleri almak. Bakanlik gérevlileri ile uyumlu galigarak gorevlerini giivenlik icinde ifa
etmelerini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almaktir.

7-13. AB 1YK Yiikiimliiliikleri

7-13.1. Protokol kapsamindaki ¢alismalarda HEM/MEM’ler ile is birligi yapmak,

7-13.2. Isyurtlarinda ¢alistirilan  tutuklu  ve hikiimlilerin egitim ve Ogretim
programlarina katilimlarini ve devam etmelerini saglayacak onlemleri almak, is glivenligi ve
disiplin kurallarina uymalarini saglamak,

7-13.3. Protokol’iin uygulanmasma yonelik olarak ilgili isyurdu mudirltiklerine
gerekli duyurulart yapmak, CIK biinyesinde agilacak MEM Ogrencileri ile isyurdu
miidiirliiginiin  sozlesme yapmasini, mevzuat uyarinca Ofrenciye gereken 6demenin
yapilmasini saglamak,

7-13.4. Protokoliin CTEGM ve MEB’e bagh kurumlar ile is birliginde yiiriittilmesini
saglamak,

7-13.5. CiK’lerde kurulacak olan MEM, bu MEM’e bagli egitim birimleri ile CIK
disindaki MEMlerin CIK ile ilgili i ve iglemlerini mevzuat geregince yiirtitmek,

7-13.6. “Isletmede mesleki egitim” kapsaminda, isyurtlarinda ¢alisan tutuklu ve
hitkiimliilerin mesleki egitimleri, mesleki agik dgretim lisesi yiiz ylize uygulama dersleri,
mesleki ve teknik orta 6gretim okullarindan ayrilanlar ile yurtdisinda 6grenim gorenlerin
denklik islemleri geregi olarak meslek alan/dallarm eksik ders ve smavlar igin uygun is
atélyeleri ve egitim ortamlarinin hazirlanmasini saglamak,

7-13.7. Isyurtlarinda ¢alisan tutuklu ve hiikiimlilerin kalfalik, ustabk ve usta
dgreticilik sinavlarinin igyurtlar atlyelerinde yapilmasini saglamak,

7-13.8. Isyurdu atblye ve tesislerinde gorev yapan personelden usta Ogretici
yeterliliklerine sahip olanlardan, mesleki egitim siire¢lerinde mevzuata gore her atdlye i¢in en
az bir usta 6gretici gérevlendirilmesini saglamak,

7-13.9. Isyurdu atolye ve tesislerinde gérev yapan personelden kalfalik, ustalik ve usta
opreticilik smavlarina bagvuracaklar i¢in igyurdu miidiirliklerince hizmet belgesi
diizenlenmesini saglamak,




7-13.10. H/T’lerden MEMP kapsaminda kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik egitimi
alacaklarin egitim alanlari, atdlye, teghizat vb. kosullar1 CTEGM ile isbirligi yaparak
saglamaktir.

7-14. AB CiK/Isyurdu Miidiirliigi Yiikiimliiliikleri

7-14.1. Protokol kapsamindaki ¢alismalarda il/ilge milli egitim miidiirliikleri ile is
birligi yapmak,

7-14.2. CiK’lerde gergeklestirilecek mesleki egitim programlarimin belirlenmesinde
isyurdu faaliyetlerinin gergeklestirildigi is kollarini da dikkate almak,

7-14.3. H/T’lerin egitim ve &gretim programlarina katilimlarini ve devam etmelerini
saglayacak énlemleri almak ve disiplin kurallarina uymalarini saglamak,

7-14.4. H/T’ler ile kurum personelinin, galistigi is kolu ile ilgili olarak kalfalik, ustalik
ve usta greticilik belgelerini alabilmeleri hususunda gerekli iglemleri yiiriitmek,

7-14.5. H/T’lerin teorik derslere ait sinavlarinin CiK’te; uygulamali meslek derslerine
ait smavlarinm ise mimkiin olmast hélinde CIK’te, miimkiin olmamasi halinde ilgili
mevzuata uygun olmak sartiyla milli egitim miidiirliiklerince belirlenecek kurumlarda
yapilmasini saglamak,

7-14.6. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenli, giivenli ve emniyetli bir ortamda
gerceklesmesi igin gerekli onlemleri almak,

7-14.7. H/T’lerin tiim smavlarmm, ilgili CIK’in bulundugu il/ilge milli egitim
miidiirliikleri tarafindan olusturulan sinav komisyonu aracihfiyla oncelikle CIK’lerde
gerceklestirilmesi i¢in gerekli galismalart yapmak,

7-14.8. CIK’lerde gergeklestirilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilan, MEB’e
bagl okul ve kurumlara ait demirbas, egitim arag-gereci ile diger esyanin hasar gérmesi
durumunda, bunlarin onarimini yaptirmak veya aym 6zellige sahip yenilerini temin ederek
MEB’e teslim etmek,

7-14.9. Protokol kapsamida CIK’lerde diizenlenen kurs ve etkinliklerde gorev alacak
AB personelinin iicretlerini CIK biitgesinden 6demek,

7-14.10. CIK’lerde gorevlendirilecek MEB personelinin (6gretmen, usta 6gretici vb.)
ulasim ve yemek imkénlarindan faydalanmalarini saglamak,

7-14.11. Kurum i¢inde egitim ve kurs ¢alismalarimin yiiriitilebilecegi derslik ve atdlye
olusturulmasini, mimari projesinde derslik ve atélye olarak insa edildigi halde bagka ihtiya¢lar
icin tahsis edilip kullanilan derslik ve atdlyelerin asil mahiyetine doniistiiriilmesini, bu sekilde
de ihtiyacin karsilanamamasi halinde oda/koguslar derslige ¢evirmek, ayni egitim ve dgretim
programinin ayni asamasina devam edenleri imkanlar 6lgiisiinde ayn1 oda/kogusta toplamak
ve baska yol bulunamadigi takdirde gerekirse derslerin oda ve koguslarda verilmesini
saglamak,

7-14.12. CIK bina ve eklentilerinin “okul olarak” tanimlanmasi ya da yeni bina ve
eklentilerin insasinin sz konusu olmasi halinde, gerekirse ilgili il/ilge milli egitim
midirlikleri ile uygulama ve isletme detaylarma iliskin alt protokoller yapmak,

7-14.13. AOO smnavlarina girecek H/T’lerin; su¢ gruplari, hasimlilik ve giivenlik
kriterleri goz oniinde bulundurularak olusturulan sinav listelerinin sinav otomasyon sistemine
girilmesini saglamak,
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7-14.14. MEMP kapsaminda kalfalik ve ustalik egitimleri alacaklarin egitim alanlar,
atdlye, teghizat vb. ortamlar1 saglamak,

7-14.15. MEB’in 2016/17 Sayili Tutuklu ve Hiiktimlii Ogrenciler konulu genelgesinin
3. Maddesinin “¢c” maddesi geregince H/T’lerin ders yili igerisinde devamsizlik sebebiyle
basarisiz duruma diigmemis olmast ve iki dénem notu/puant bulunmasi kaydiyla basarisini
yiikseltmek igin dénem sona ermeden her bir ders i¢in ayr ayri yapilacak olan ortak sinava
girmek isteyenlere iligkin talepleri sinavdan en az beg is giinii éncesine kadar &frencinin
kayitl1 oldugu okulun bagli bulundugu il/ilge milli egitim midiirliiklerine bildirmek,

7-14.16. MEB’in 2016/17 Sayili Tutuklu ve Hiikiimlii Ogrenciler konulu genelgesinin
1. Maddesi geregince H/T’lerin orgiin temel egitime veya ortadgretime devam ederken
tutuklanan ¢ocuklardan 6grenci oldugunu beyan edenlerle ilgili olarak en geg 5 (bes) is giinil
i¢inde kayitli oldugu okulun bagli bulundugu il/ilge milli egitim miidiirligine bildirmek,

7-14.17.Bu protokol kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar ile kurumda uygulanan egitim
ve dgretim galigmalarini yillik plana uygun olarak yiiriitmek, yeni agilacak olan okul, bagh
birim ve simif subelerinin planlanmasi, agilmast vb. konularda il/ilge millf egitim mudiirligi
ile koordineli ¢aligmaktir.

7-15. AB DSM Yiikiimliiliikleri

7-15.1. Protokol kapsamindaki ¢alismalarda HEM ve MEMP uygulayan
okul/kurumlar ve CIK ler ile ig birligi yapmak,

7-15.2. Diizenlenecek kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik egitimleri ile kurslara
katilacak kisileri belirlemek,

7-15.3. Denetimli serbestlik yiikiimliileri hakkinda il milli egitim mudirligi ile
“ggitim kurumuna veya programina devam etme” karartnin uygulanacagi egitim kurumunun
bilgilendirilmesini saglamak,

7-15.4. Adli merciler tarafindan haklarinda “egitim kurumuna veya programina devam
etme” karart verilen yiikiimliilerden nitelikleri uygun olanlarin, il milli egitim miidirliigiine
bildirilmesini ve ilgili kayit doneminin gegmemis olmasi sartiyla, éncelikle mesleki egitim
merkezlerine yonlendirilmelerini saglamak,

7-15.5. Denetimli serbestlik karart bulunan yiikiimliiler ve eski hiikiimliilerin ¢alistig1
is kolu ile ilgili olarak kalfalik, ustalik ve usta dreticilik belgelerini alabilmeleri hususunda
kayitlara uygun olarak hizmet belgesi diizenlemek,

7-15.6. Kalfalik, ustalik ve usta Ogreticilik egitimleri ile kurs ve etkinliklerin
diizenlenecegi uygun ortamin saglanmasi halinde bu egitim ve etkinliklerin iy sagligi ve
giivenligi kurallari gercevesinde gergeklestirilmesi igin gerekli dnlemleri almak,

7-15.7. DSM’lerde gergeklestirilen egitim faaliyetlerinde kullamilan, MEB’e bagli okul
ve kurumlara ait demirbas, eitim arag-gereci ile diger esyanin hasar gérmesi durumunda,
bunlarin onarmmini yaptirmak veya ayni 6zellige sahip yenilerini temin etmek,

7-15.8. Fiziki kosullarin uygun olmasi halinde kurum iginde egitim ve kurs
calismalarinin yiiriitiilebilecegi derslik ve atlyeleri olusturmak ve egitim ile kurs galigmalari
igin gerekli arag, gere¢ vb. malzemeyi saglamak,

7-15.9. Fiziki kosullarin uygun olmasi halinde MEMP kapsaminda kalfalik ve ustalik
egitimleri almalar icin egitim alanlari, atdlye, teghizat vb. ortamlar saglamak,




7-15.10. Protokol kapsaminda DSM’lerde diizenlenen kurs ve etkinliklerde gorev
alacak AB personelinin iicretlerini 6demektir.

Okul Acilmasi, Kurs, Ogrenci/Kursiyer islemleri

Madde 8- Bu Protokoliin yiiriitme kurulu tarafindan karar verilen yerlerde anaokulu
veya ana sinifi, lise, MEM veya en uygun okula bagl sube/simmif ve egitim birimlerinin
acilmasi il/ilce milli egitim midiirltigii ile CIK miidiirliigii tarafindan birlikte ¢aligilarak
MEB’e teklif edilir. CIK’ler tarafindan agilmasi teklif edilen kurslar il/ilge milli egitim
miidiirligiiniin onay1 ile agilir. Ilgili mevzuatina gére Gfretmen, uzman ve usta Ogretici
gorevlendirmesi yapilir.

Egitim Belgeleri

Madde 9- Egitim ve Ogretim faaliyetleri sonunda verilecek olan belgelerde AB,
CTEGM veya YK logolar1 yer almaz. Miistakil okul agilmasina karar verilmesi halinde bu
okullara CIK adimi hatirlatacak isimler verilmemesine 6zen gosterilir.

Diger Hiikiimler

Madde 10- Bu Protokol hitkiimlerinin yiritilmesinden MEB ile AB yetkili ve
sorumludur.

Madde 11- Egitim ve 6gretim galismalarinda MEB’in 6rgiin ve hayat boyu &grenme
kurumlarinda gorevli ogretmen ve usta Ogreticilerin yanit sira AB personelinden usta
ogreticilik yeterliligine sahip olanlar da gorevlendirilebilir, egitici {icretleri kurumlarinca
ddenir.

Madde 12- Belirli giin ve haftalar kapsaminda yapilacak olan téren, anma programlari
ile bunlarin disinda sergi, konser, gosteri, yarisma, konferans, seminer, vb. il/ ilge milli egitim
miidiirliikleri is birligi ile CIK lerde gergeklestirilir.

Madde 13- Kurslarda HBOGM tarafindan onaylanan ve e-Yaygin sisteminde bulunan
programlar kullanilir.

Madde 14- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi i¢in bastirilacak
afis, brogiir, gorsel ve/veya isitsel yaymn ve ilanlarla birlikte kullanilacak diger materyal;
MTEGM/HBOGM /TEGM/OGM ile CTEGM ve IYK is bitligiyle hazirlanir. Tanitim
faaliyetleri, MTEGM/HBOGM/TEGM/OGM ile CTEGM ve IYK onayiyla yiiriitiilir.
Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerde kullanilacak materyal ile MEB ve AB’ye
ait logolar faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek ve kargilikli izin
alinarak kullanilir.

Madde 15- Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler MEB ve AB’nin ilgili
mevzuatl c¢er¢evesinde yiiriitiilii, bu Protokolde ongorilen ve hedeflenen amaglarin
gergeklesmesi igin gerekirse mevzuat degisiklikleri ilgili tiim genel miidiirlikler ve YK
tarafindan teklif, takip ve ifa edilir.

Madde 16- Protokoliin taraflar1 Protokolde yer alan ylktmlilikleri ve yetkilerini
hi¢bir ad altinda baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 17- Bir egitim kurumuna veya programina devam ederken bir bagka DSM’nin
gérev alaninda ikamet etmeye baslayan yiikiimliiler ile CIK’ler arasi nakil olan veya tahliye




olan H/T’ler ikamet ettifi veya nakil oldugu yerde uygun bir egitim kurumu veya programi
bulunmas: halinde bu egitim kurumuna veya programina nakil olabilirler.

Madde 18- H/T ve yiikiimliilerden, AOO’ya kayitta ve girecekleri sinavlarda herhangi
bir {icret alinmaz.

Madde 19- Ciraklik sézlesmesi yapilarak mesleki egitime dahil edilen H/Tlerden,
Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumuna Iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca isyurdu atolyelerinde g¢alistirilanlara; gilindelik
calisma {creti, kar payr ile tahakkuk ettirilmeyen aylik iase bedellerinin toplami
mahsuplastirilarak, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda dngériilen orandaki ticret ilgilisine
ddenmis sayilir.

Madde 20- (1) AB tarafindan, AB’nin merkez ve tagra teskilatinda gorevli
ogretmenlerden AQO smavlarinda gorev almak isteyenlere iligkin bilgilerin yer aldig1 liste,
her egitim-6gretim yili basinda (her yil eyliil ayinin ilk haftast) bagl bulundugu il/ilge milli
egitim mudiirliigtine bildirilir.

(2) Yeni atama veya gorev yeri degisikligi olmasi durumunda egitim-6gretim dénem
baslangici beklenmeksizin, degisiklikler il/ilge milli egitim miidtirltigtine bildirilir.

Yiiriitme Kurullar
Madde 21- Protokol kapsamindaki  ¢aligmalarin yiiriitme, izleme  ve
degerlendirmelerini yapmak tizere yiirtitme kurullar1 olusturulur.

e Merkez yiiriitme kurulu, CTEGM Genel Miidiirii ya da gorevlendirecegi Genel
Miidiir Yardimeis: baskanhifinda MEB Genel Midiirliklerinden gorevlendirilecek
daire baskanlart ve I'YK’den baskan ya da gorevlendirecegi tetkik hkiminden,

e Tagra yiiriitme kurulu, Cumhuriyet bagsavcist baskanliginda, il/ilce milli egitim
miidiirt, CIK’ten sorumlu Cumhuriyet saveist, CIK/DS miidiirti, CIK miistakil veya
bagl lise midiri, anaokulu miidiiri, MEM ve HEM miidiirii, CIK/DS
ogretmeninden ve ilgililerden olusturulur.

21-1. Merkezde CTEGM, tasrada bagsaveiligin belirleyecegi bir CIK miidiirliigiintin

sekreteryasinda ilk yil {i¢ ayda bir, sonraki yillar alt1 ayda bir merkez ve tagra yiiritme kurulu
toplantilar: yapilir, toplant: tutanaklari katilimeilar tarafindan imzalandiktan sonra yukarida
sayilan genel miidiirliikler ve [YK ye birer niishas1 génderilir.

21-2. Merkez Yiiriitme Kurulunun ilk toplantis1 Protokol imzalanmasindan itibaren bir
ay icerisinde yapilir ve il/ilge milli egitim miidiirliikleri-CIK ve DS miidiirliikleri eslestirme
tablosu olusturulur. Eslestirme tablosunda A Tipi, K Tipi gibi kiigiik kapasiteli CIK’ler ile
yiiksek giivenlikli CIK’ler gz oniinde bulundurulur ve ilke genelinde pilot uygulama
yapilacak iller ile bu illerdeki uygun CIK’ler belirlenir, sonraki toplantilarda kurulum ve
isleyis takip edilerek yayginlastirma degerlendirmeleri yapilir, Bu toplantida alinan kararlar
taraflarca tasra teskilatlarina iletilir.

21-3. Tagra Yiiriitme Kurulu, merkez yiirlitme kurulunun ilk toplantisindan sonra
merkez teskilatlarmin tasra teskilatlarina yazacaklari birbiriyle uyumlu genel uygulama
yazilarmin ulasmasim miiteakip 15 giin icerisinde ilk toplantisini yaparak merkezden gelen
talimat dogrultusunda gereken hazirlik, planlama ve uygulama islemlerine baglar.

Madde 22- CIK ler biinyesinde kurulacak olan ve ¢irak/égrencinin igyurdu miidiirligii
ile stzlesme imzaladigt MEM ya da uygun MEM’e bagli egitim birimlerinde, doner sermaye

isletmesi kurulmaz.




Madde 23-MEB tarafindan yapilan sinavlara gorevlendirilen MEB personelinin,
oncelikle CIK biinyesindeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gérevlendirilen MEB personeli
olmasia dzen gosterilir.

Madde 24-Protokol ~ kapsaminda  diizenlenecek  olan  tim  faaliyetlerde
gorevlendirilecek MEB &gretmenlerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 176. maddesinde belirtilen %25 fazla tutarinda, ek ders ticreti MEB tarafindan
ddenir.

Yiiriirliik ve Siire

Madde 25- Protokol hiikiimleri karsilikli imzalanarak yiiriirliige girer ve karsilikli
olarak sona erdirilinceye kadar devam eder.

Madde 26-Protokol’iin imzalanarak yuriirlige girmesini miteakip 28.11.2018
tarihinde imzalan “T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ile Adalet Bakanlig1 Arasinda Egitim Is Birligi
Protokolii” yiiriirliikten kalkar.

Degisiklik ve Tlaveler

Madde 27-Taraflarca Hizum goriilmesi halinde Protokolde merkez yiiriitme kurulu
tarafindan degisiklikler veya ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler veya ilaveler yapildig tarih
itibari ile yiirtirltige girer.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 28-Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
diizenlenmeyen hiikiimler taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma
gergevesinde ¢goziimlenir.

Protokoliin Feshi

Madde 29- Taraflar yazili olarak karsi tarafa bildirerek Protokolii tek tarafli feshetme
hakkina sahiptir. Ancak Protokoliin feshi halinde devam eden egitimlerin ve kurslarin
tamamlanmasi saglanir.

Koordinasyon
Madde 30- Bu Protokoliin koordinasyon ve sekretaryasinit MEB adina MTEGM, AB
adina ise CTEGM miistereken yerine getirir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 31- Bu Protokol hiikiimlerini MEB ile AB miistereken ytiriitiir. Protokol 16
(on altr) sayfa, 31 (otuz bir) maddeden ibaret olup taraflarca 2 (iki) niisha halinde@./03/2020
tarihinde imzalanarak ytirtirliige girmistir.

Abdulhamit GUL Ziya SELCUK
Adalet Bakani Milli Egitim Bakani
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